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Costi per le stock option
deducibili anche prima
della «derivazione»

Reddito d'impresa

Per la Ctp Venezia manca

una disposizione espressa
che affermil'indeducibilita

Fabrizio Cancelliere
Gabriele Ferlito

I costi peri piani di incentivazione
diamministratorie dipendenti ero-
gati sotto forma di stock option,con-
tabilizzati secondo il principio con-
tabile Ifrs 2, sono deducibili anche
se sostenuti nei periodi d'imposta
precedentiall’introduzione del re-
gime diderivazione rafforzata, non
ravvisandosi (neanche nella nor-
mativa previgente) unadisposizio-
ne che espressamente ne affermi
l'indeducibilita. E quanto affermato
dalla CtpdiVeneziaconlasentenza
n.230/1/2022 (presidente Carac-
ciolo, relatore Vanadia).

Una societa presentava ricorso
controilsilenzio-rifiutodell'ammi-
nistrazione finanziariaallarichiesta
di rimborso dellamaggiorelIresver-
sata afronte della mancata deduzio-
nedeicostiperstockoption contabi-
lizzati nei bilanci 2006 e 2007in base
al principio contabile Ifrs 2.

Si costituisce in giudiziol’'ammi-
nistrazione, eccependol'illegittimita
della richiesta in quanto riferita ad
annualita precedential regime di de-
rivazione rafforzata: secondo I'uffi-
ciola deduzione di tali costi risulte-
rebbe ammessasolo a partire dall'in-
troduzione di questo regime, avve-
nuta con la legge finanziaria nel
2008, cheha modificatoI'articolo 83

del Dpr 917/1986 (Tuir) dando rico-
noscimento fiscale allarappresenta-
zione contabile di fenomeni, comele
stock option, che nonrispondonoagli
ordinaricanonididedudbilita. Aso-
stegno dellapropriatesi, I'ufficio ri-
chiamal’articolo 6 del Dm 8 giugno
2011, secondo cui questicostirileva-
noaifinifiscalisulla basedelleimpu-
tazionitemporali rilevate in bilancio,
ai sensi del modificato articolo 83.

Secondo latesi dellasocieta, inve-
ce, lanormamodificata con lafinan-
ziaria del 2008 sarebbe meramente
interpretativadiun principio imma-
nente nell’'ordinamento, valido a
prescinderedalla derivazioneraffor-
zata, posto che l'assegnazione di
stock option - costituendo il corri-
spettivo dell’opera effettivamente
prestatadal lavoratoreafavoredel-
I'impresa -rappresenta unaformadi
ulteriore remunerazione del perso-
naleo degli amministratori, dunque
uncostoeffettivamente sostenutoe
come tale deducibile.

La Ctp riconosce la correttezza
dellatesidellasocieta,sul presuppo-
stochetraledisposizioni del Tuirri-
chiamate dall’articolo 83, tanto nella
versione vigente all’epoca dei fatti
quantoin quellaattuale,nonvieal-
cuna disposizione che affermi
espressamente l'indeducibilita del
costodelle stock option. Dunque, an-
che sullabase del solo datoletterale
della norma, non essendo stabilita
I'indeducibilita dell’onerein esame,
tale componente negativodireddito,
in quanto incluso nel conto econo-
mico, deve considerarsi deducibile.

1l collegio accoglie pertanto il ri-
corso, condannando ['ufficio sia al
rimborso dell'imposta che al paga-
mento delle spese di giudizio.
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